
１　令和8年6月1日付　派遣労働者数　202人

２　令和8年6月1日付　派遣先事業所数（実数）　51事業所

３　令和8年6月1日付　労働者派遣に関する料金の額の平均額　16,783円（８時間全業務平均）

４　令和8年6月1日付　派遣労働者の賃金の額の平均額　11,467円（8時間全業務平均）
注１）

５　令和8年6月1日付　マージン率平均　31.7％

６　派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

　　　①　キャリア・コンサルティングの窓口担当者

　　　　・本社　　　：立岩洋典、堤田栄樹
　　　　　　　　　　　　ＴＥＬ　0532－48－1119

　　　②　訓練内容

訓練種別 雇入時・派遣中・待機中 訓練方法 訓練費負担 賃金支給

安全衛生教育 雇入時 ＯＦＦ－ＪＴ 会社負担 有給

その他の教育訓練 派遣中 ＯＦＦ－ＪＴ 会社負担 有給

Ｅランニングによる
教育訓練　注2） 派遣中 ＯＦＦ－ＪＴ 会社負担 有給

７　その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など）

　　・各種保険への加入（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険・介護保険）

　　・有給休暇制度、年に1回の定期健康診断

　　・社員寮有り。他、車・バイク・自転車・携帯電話の貸出制度有り。

8　派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

　　・労使協定を締結している　（協定書の有効期限　令和9年3月31日）

　　・協定の対象となる労働者の範囲〔製品製造・加工処理（金属製品）（食料品等）、機械組立工、製品検査工

（食料品等）（金属製品・食料品等除く）、包装作業員、一般事務・秘書・受付の職業、乗用車運転の職業〕

　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　会社名　ＹＴ産経株式会社

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　許可番号（般）２３－３０１４８５

注１）　マージン率の算出方法
　　　　マージン率＝（労働者派遣に関する料金の額－派遣労働者の賃金の額/労働者派遣に関する料金の額
　　　　※マージン率の算定に際し、社会保険、労働保険、一般経費等の会社負担費用は含みません。
　　　　　従いまして、マージン率＝会社利益とはなりません。
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